СКЛАДОВІ РЕТРИТУ
1. Що таке ретрит? Ретрит – це спланований захід для цілеспрямованого об'єднання людей навколо спільної мети. 
2. Зазвичай ретрит проводиться наприкінці заходу або коли відбувається велика перерва.
- для того щоб створити момент відпочинку, відірватися від тягаря буденності.  
(звільнення людей від тягарів земних справ до свіжого оновлення першочергового завдання.)  
- для того щоб забезпечити розуміння, стимул та мету для подальшої роботи
- Щоб відсвяткувати перемогу або виконання великого чи основного завдання. (Червень)

3. Відвезіть кудись своїх людей, якщо можливо, з ночівлею. 
Є досить багато українців, які побудували дуже великі будинки за останні кілька років, і, можливо, ви можете просто поїхати туди і приємно провести час. Візьміть кілька відео з ЦН/НЖЦ та інші розважальні матеріали. 

4.   Заплануйте кілька веселих заходів
Не перетворюйте ретрит на роботу. Одного дня зробіть невеликий ОГЛЯД, а іншого дня - невелике ПРЕДСТАВЛЕННЯ.  Інгредієнти гарного ретриту: 
- смачна їжа 
- час для тихого спілкування в групі.
- час для індивідуальної прогулянки або відпочинку. 
- і лише трохи про роботу, адже саме робота об'єднує вас, 
   (завдяки їй ви зібралися. Це ваші відносини. Це не весілля.) 
- Потім організуйте якусь програму, веселі розваги, ігри чи інші заходи. 


5. Зробіть огляд та оцініть служіння, яке ви виконали за минулий "період".
     - Добре підготуйтеся. Підготуйте форми, документи тощо. 
     - Сплануйте і запишіть питання для обговорення. 
     - Нехай група проаналізує і чітко сформулює зміни та вдосконалення,  
які потрібно зробити в результаті аналізу.
     - використовуйте нотатки з лекції "Звіт про результат роботи". 



6.	Складіть план подальшої роботи.
Кому потрібно продовжувати служіння? Як воно буде продовжуватися? Це час відпочинку. Тож скажімо, що ви там на півтора дні. Протягом першого дня ви виділяєте кілька годин на огляд свого служіння. Потім наступного дня ви виділяєте кілька годин для обговорення планів на майбутнє. Можливо хтось не зможе продовжувати служіння. Можливо служіння змінилося і потрібні нові дари і таланти.
  - використовуйте нотатки з лекції "Звіт про результат роботи". Складіть план подальшої роботи.

7.	 Загальні цілі ретриту.
-  Разом з дружиною зблизитися з людьми.
- Сформувати в дружин бажання відвідувати підготовку ЦН/НЖЦ разом зі своїми чоловіками.
- Викликати в дружин бажання перетворюватися з Марти на Марію  
   і служити духовно разом зі своїми чоловіками.
- Створіть бачення благовістя та організації церков типу ЦН. 
   Щоб дружини починали проводити групи для невіруючих.
- Мотивувати до відтворення через групи другого покоління.
- Переглянути та підкреслити дати розкладу підготовки ЦН/НЖЦ.
-  Об'єднайте 2 групи служіння в одну нову, де це необхідно. 
Проектувати чітке і цілеспрямоване служіння для успішних членів команди, які зростають. 

8. 	Організація ретритів 
a. Це потрібно зробити зараз. Це потрібно робити директору ЦН. Помічники: дружина, члени команди, місцеві люди.
б. Знайдіть найактивнішого місцевого жителя в кожній групі. (дізнайтеся його номер телефону і надішліть усні повідомлення)
в. Пишіть цікаві повідомлення на кшталт:  
«Дорогі брати, знаєте що?  Цього місяця на спеціальний ретрит планує приїхати _________.  Він хоче зустрітися з усіма вашими дружинами/чоловіками і організував особливу зустріч з шашликом у другій половині дня  ____, яка розпочнеться о 14:00.  Для вас буде організовано проїзд.  Будь ласка, подбайте про те, щоб бути там.  Моя люба дружина ____ і я також будемо там.    Шановні --------, будь ласка, зв'яжіться зі своїми друзями з вашої групи і дізнайтеся, чи можуть їхні дружини приїхати.  
г. Менж ніж за тиждень зателефонуйте кожному чоловікові. Дізнайтеся чи говорив він зі своїми друзями.
д. Запитайте місцевого жителя яке є гарне озеро з гарною галявиною неподалік від їхнього міста. На місці потрібно організувати покривала, лавки, вугілля і дрова. Який є варіант на випадок дощу?
е. Знову напишіть, знову зателефонуйте, попросіть інших про допомогу, вирішіть проблеми, знову напишіть, знову зателефонуйте.
   - Передусім будьте сильними у вірі та молитві --- і ---- не приймайте відповіді «ні».    


9. Технічні аспекти.
a. Знайдіть водія з бусом, який завезе вас у потрібне місце, переконайтеся, що вдосталь місця для ігор і валіз, продуктів та інших речей.
б. Знайдіть музиканта (з гітарою?), який знає, як надихнути людей співати в темряві біля багаття. 
в. Приготування їжі.
г. Знайдіть двох відповідальних студентів, яким можна швидко передати це служіння ретриту.


10.   Бюджет.
a. Виходячи з місцевого досвіду та кількості учасників + дружин, складіть план витрат для кожного ретриту.
б. Підрахуйте відстань, яку треба проїхати та інші витрати.
в. Їжа, перекус, напої тощо.
г. Додайте інші загальні витрати, про які ви вже знаєте з досвіду.  



11.	Прогули
Якщо асистент або помічник разом з дружиною не приїздять на цю зустріч, їдьте до них. Відвідайте їх, пригостіть по-королівськи і проведіть з ними «домашнє заняття» за матеріалами, пройденими на ретриті.  Тоді дайте їм відповідні лекції.  
Пам'ятайте: немає підготовки - немає групи. 


 			   Розклад міні ретриту 
Це рекомендований план на один вечір для швидкого та легкого відпочинку. 
для "Зрощення 12 сімей"
Рекомендовані часові рамки: 14:00 - 23:00
	#
	Час
	                                 ЗАХІД

	a.
	14:00 - 15:00
	Запропонуйте дуже хороший холодний обід у вигляді шведського столу.  
          - Під час обіду ви, ваша дружина і ще один лідер поділіться яскравим свідченням про духовні моменти у вашому житті.        
        - повтор + розподілення часу.


	б.
	15:00 - 16:00
	Час спілкування - усі розповідають про один духовний яскравий момент.


	в.
	16:00 - 17:00
	Формування зацікавленості у подальшому духовному зростанні.
        - у проходженні ГБВ і ОХЖ тощо.
           - у підготовці до навчання ЦН, особливо серед жінок.


	г.
	17:00 - 18:00
	Спортивний захід. Ви проводите з чоловіками, а дружина - з жінками
· Переконайтеся, що ігри підходять для жінок відповідно до 
      вікової групи.
· Переконайтесь, що жінки беруть участь у іграх - участь має вирішальне значення.


	д.
	18:00 - 19:00
	Мотивуйте до благовістя та відтворення через групи з невіруючими.


	е.
	19:00 - 20:00
	Визначте дати наступного навчального року для продовження менторських зустрічей або тренінгів для ЦН / НЖЦ. 

	є.
	20:00 - 23:00
	Шашлик, багаття, спів, молитва, індивідуальні бесіди, відпочинок, спостереження за результатами.





	
	
	


     Цей зразок міні-розкладу можна розширити щоб охопити вечірні заходи та наступний день.


ПУНКТИ ДІЇ
1.Пишайтеся собою, пишайтеся своїми чоловіками! 
- Це ваша перша команда. Підбадьорюйте, підбадьорюйте, підбадьорюйте.
- Будьте сповнені ентузіазму та підтримуйте ентузіазм у своїх підлеглих.  
- Підкреслюйте їх значення для області і для братства ЄХБ, виділяйте окремих людей.
- Ваша з дружиною робота полягає в тому, щоб служити цим жінкам особисто з особливою теплотою та любов’ю.
2. Розкажіть їм про лагідне наставництво ЦН для бачення  Поясніть частини, що стосуються їхнього служіння/зростання. Є частини, які ви, можливо, самі ще не використовували. - Впроваджуйте ці нові вдосконалення самі і навчіть своїх людей це робити.  У вас має бути план і система перевірки та допомоги їм усім протягом наступного навчального періоду.
3. У кожного помічника має бути перелік його завдань.
4. У кожного лідера групи біблійних відкриттів має бути повний посібник МБВ, який він зобов'язується систематично застосовувати. (Без посібника немає групи!)
5. Висвітліть інші конкретні практичні питання щодо ведення групи. Повторіть/перегляньте принципи малих груп.
Оновіть цінності малих груп!
6. Забезпечте кожного лідера групи відповідним набором Євангелій від Марка, ОХЖ або іншими матеріалами в достатній кількості для всіх студентів.
7. Переконайтеся ,що помічник має всі необхідні матеріали.
- і також переконайтеся, що він знає як їх використовувати. 
8. Візьміть на себе зобов'язання вести групи «Нове життя» для невіруючих.
9. Роздайте календарі ЦН, уточніть усі дати особливих подій.
9. Висвітліть свій статус ЦН - його цінність та кроки, які потрібно зробити, щоб його набути. 
10. Поясніть та висвітліть навчальні зустрічі, конференції, семінари ЦН/НЖЦ. 
11. Розкажіть про різні проекти гуманітарної допомоги та заходи, спрямовані на допомогу переміщеним особам.
12. Діяльність та практичне залучення жінок.
- Ваша з дружиною робота полягає в тому, щоб служити цим жінкам особисто з особливою теплотою та любов’ю.
- Якщо дружини присутні, підкреслюйте їхню цінність, їхню жертовність, те, як вони можуть допомагати чоловікам готуватися до уроків і поїздок. 
- Навчайте дружин принципів малих груп, чотирьох законів, зустрічей за Євангелієм від Марка тощо.
13. Охопіть усі необхідні фінансові витрати.
14. Розслабтеся - насолоджуйтесь спільністю команди.
15. Не нехтуйте молитвою; застосуйте відповідний інноваційний метод з однієї з молитовних лекцій. Повторіть, якщо потрібно, кілька разів у відповідному для цього випадку форматі. 

